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            Casa  MunicipalA  de  CulturA Mihail Sadoveanu
“Nu cunosc altă libertate pentru oameni decât cultura.”(M. Sadoveanu)
Paşcani, str. Moldovei, nr. 2, judeţul Iaşi

Telefon / Fax:  0232 / 767054

E-mail: casadeculturapascani@yahoo.com





                                                      Nr. 296/20.12.2022
   Anunț concurs pentru post contractual conform H.G. 1336/2022
    Casa Municipală de Cultură Mihail Sadoveanu, cu sediul în Pașcani, judetul Iași, str. Moldovei, Nr.2, anunţă organizarea concursului pentru ocuparea postului contractual, conform H.G. nr. 1336/08.11.2022.

1. Nivelul postului: executie

2. Denumirea postului: Muncitor întreținere, post vacant, pe perioadă nedeterminată la Casa Municipală de Cultură Mihail Sadoveanu , Pașcani
3. Gradul/Treapta profesional/profesională: I
4. Scopul principal al postului: personal auxiliar
5. Numărul de posturi: 1, Norma întreagă, timp de lucru: 8 ore /zi, 40 ore/pe săptămână
Condiții generale de participare: 

· are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei Elveţiene; 

· cunoaşte limba română, scris şi vorbit;

· are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

· are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate;

· îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii specifice potrivit cerinţelor postului scos la concurs; 

· nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale, contra autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori contra înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea;

· nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit pentru săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii ocupării unei funcţii sau a exercitării unei profesii;

· nu a comis infracţiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Cerinţele specifice pentru ocuparea postului de muncitor: 

1. Studii de specialitate**: Diplomă de absolvire studii medii sau diplomă de absolvire școală profesională
2. Perfecționări (specializări): constituie un avantaj: certificat calificare mecanic, electric, instalații gaze, apă, tehnico-sanitare, electrotehnic, construcții civile 
3. Cunoștințe de operare/programare pe calculator (necesitate și nivel): NU

4. Limbi străine (necesitate și nivel) cunoscute: NU

5. Abilități, calități și aptitudini necesare: calificare în domeniul tehnic (mecanic, electric, instalații gaze, apă, tehnico-sanitare, electrotehnic, construcții civile);
6. Domiciliul stabil în localitate
· Reguli de SSM si PSI

· Capacitate de lucru în mod individual şi în echipă;
· Seriozitate/responsabilitate, loialitate, hotărâre, adaptabilitate;
· Capacitate de autocontrol și de gestionare a situațiilor deosebite cu mult calm și discernământ;
· Atitudine pozitivă, spirit de observație, memorie vizuală foarte bună, răbdare, viteză de reacție, capacítate de comunicare, capacítate de adaptare rapidă;

-    Experienţa de lucru necesară (vechimea în specialitate cerută de post) -cinci ani 

6. Cerințe specifice*** (conform art. 542 alin. (1) si (2) din O.U.G. 57/2019): studii minime generale.
7. Competența managerială**** (cunoștințe de management, calități și aptitudini manageriale): nu este cazul

8. Vechime: nu este cazul

 III. Acte necesare pentru dosarul de înscriere la concurs: 

Pentru înscrierea la concurs candidații vor prezenta un dosar plic care să conțină următoarele documente: 

( Cerere de înscriere la concurs adresată directorului, formular prevazut in anexa 2 la HG 1336/2022; 

( Copie act de identitate 

( Copie certificat de naștere; 

( Copie acte studii; 

( Copie carnet de muncă (dacă e cazul), adeverințe care atestă vechimea în muncă (conform modelului din  anexa 3 la H.G. nr. 1336/28.10.2022), în meserie și/sau în specialitatea studiilor; 

( Cazier judiciar sau o declarație pe proprie răspundere că nu are antecedente penale care sa-l facă incompatibil cu funcția pentru care candidează; 

( Certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracțiuni prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul național automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum și pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea și funcționarea Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidații înscriși pentru posturile din cadrul sistemului de învățământ, sănătate sau protecție socială, precum și orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilități sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane;

( Adeverinţă medicală de la medicul de familie sau de medicină a muncii care să ateste starea de sănătate, eliberata de medicul de familie al candidatului sau de unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului; 
( Cerificatul de calificare profesională mecanic, electric, instalații gaze, apă, tehnico-sanitare, electrotehnic, construcții civile; 
( Curriculum vitae. 

NOTĂ: 

1. La prezentarea dosarului, toate copiile documentelor vor fi însoţite de documentele în original, în vederea verificării conformităţii copiilor.
2.  Adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numele emitentului şi calitatea acestuia, în formatul standard stabilit de Ministerul Sănătăţii şi poate fi emisă cu cel mult 6 luni înainte de data depunerii dosarului. 

3. Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii şi carnetul de muncă sau, după caz, adeverinţele care atestă vechimea (conform modelului din anexa 3 la H.G. nr. 1336/28.10.2022) vor fi prezentate şi în original în vederea verificării conformităţii copiilor cu acestea.

4.  Candidatul declarat admis la selecția dosarelor, care a depus la înscriere o declarație pe proprie răspundere că nu are antecedente penale, are obligația de a completa dosarul cu originalul cazierului juridic, cel mai tarziu până la data desfășurării primei probe a concursului. 
Dosarele pentru înscrierea la concurs se depun la secretariatul instuţiei, str.Moldovei, nr.2 B, Pașcani, în perioada 23.12.2022-10.01.2023, între orele 09.00-14.00 . 

Informaţii se pot obţine la secretariatul instituției, tel. 0232767054. 

IV. Desfășurarea concursului: Concursul se va desfășura la sediul instituției și constă în: 

1. selecția dosarelor de înscriere; 

2. susținerea unei probe scrise din tematica și bibliografia; 

3. interviu.
Punctajul minim de promovare a fiecărei probe este de 50 puncte din 100. Punctajul final se calculează ca medie aritmetică a punctajelor obținute la proba scrisă și practică. 
	NR. CRT.
	ETAPA DE CONCURS
	DATA
	ORA 



	1
	SELECȚIA DOSARELOR
	23.12.2022-10..01.2022
	09:00- 14:00

	2
	Afișare rezultate selecție dosare
	12.01.2023
	14:00

	3
	Depunere contestații
	13.01.2023
	10:00

	4
	Afișare rezultate soluționare
	13.01.2023
	14:00

	5
	PROBA SCRISĂ
	19.01.2023
	10:00

	6
	Afișare rezultate
	20.01.2023
	10:00


	7
	Depunere contestații
	20.01.2023
	12:00

	8
	Afișare rezultate soluționare contestații
	25.01.2023
	10:00

	9
	INTERVIU
	26.01.2023
	10:00

	10
	Afișare rezultate
	26.01.2023
	14:00

	11
	AFIȘAREA REZULTATELOR FINALE
	27.01.2023
	12:00


Incadrarea candidatului care a promovat concursul/examenul se va face începând cu data de 01.02.2023. 

 Bibliografie si tematica:
· Legea 53/2003 Codul Muncii, cu toate modificările și actualizările ulterioare-”Răspunderea disciplinară”;; 

·  Ordin 163/2007 – Norme generale de apărare împotriva incendiilor , organizarea activității de apărare împotriva incendiilor la locul de muncă;

· E . Arieșan , GH. Peptea, Lăcătușerie generală, Ed. Didactică și Pedagogică,București 1977

·  Legea 307/2006  – obligațiile salariaților la locul de muncă; 
Tematică pentru postul vacant de  MUNCITOR  ÎNTREȚINERE :

1. Exploatarea instalaţiilor electrice, sanitare, de încălzire, şi a echipamentelor aferente acestora;

2. Reglementări privind apărarea împotriva incendiilor, paza obiectivelor, bunurilor,valorilor şi protecţia persoanelor și norme de protecţie a muncii;

3. Defecţiuni, incidente, avarii la instalaţii electrice, sanitare, de încălzire, etc.
            Casa  MunicipalA  de  CulturA Mihail Sadoveanu
“Nu cunosc altă libertate pentru oameni decât cultura.”(M. Sadoveanu)
Paşcani, str. Moldovei, nr. 2, judeţul Iaşi

Telefon / Fax:  0232 / 767054

E-mail: casadeculturapascani@yahoo.com





                                                      Nr. 296/20.12.2022

   Anunț concurs pentru post contractual conform H.G. 1336/2022
    Casa Municipală de Cultură Mihail Sadoveanu, cu sediul în Pașcani, judetul Iași, str. Moldovei, Nr.2, anunţă organizarea concursului pentru ocuparea postului contractual, conform H.G. nr. 1336/08.11.2022.

1. Nivelul postului: executie

2. Denumirea postului: îngrijitor, post vacant, pe perioadă nedeterminată la Casa Municipală de Cultură Mihail Sadoveanu , Pașcani
3. Gradul/Treapta profesional/profesională: NU este cazul
4. Scopul principal al postului: personal auxiliar
5. Numărul de posturi: 1, Norma întreagă, timp de lucru: 8 ore /zi, 40ore/pe săptămână
Condiții generale de participare: 

· are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei Elveţiene; 

· cunoaşte limba română, scris şi vorbit;

· are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

· are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate;

· îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii specifice potrivit cerinţelor postului scos la concurs; 

· nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale, contra autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori contra înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea;

· nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit pentru săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii ocupării unei funcţii sau a exercitării unei profesii;

· nu a comis infracţiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Cerinţele specifice pentru ocuparea postului de muncitor: 

1. Studii de specialitate**: Nu este cazul
2. Perfecționări (specializări): Nu este cazul
3. Cunoștințe de operare/programare pe calculator (necesitate și nivel): NU

4. Limbi străine (necesitate și nivel) cunoscute: NU

5. Abilități, calități și aptitudini necesare: 
Reguli de SSM si PSI

· Capacitate de lucru în mod individual şi în echipă;
· Seriozitate/responsabilitate, loialitate, hotărâre, adaptabilitate;
· Capacitate de autocontrol și de gestionare a situațiilor deosebite cu mult calm și discernământ;
· Atitudine pozitivă, spirit de observație, memorie vizuală foarte bună, răbdare, viteză de reacție, capacítate de comunicare, capacítate de adaptare rapidă;

-    Experienţa de lucru necesară (vechimea în specialitate cerută de post) -cinci ani 

6. Cerințe specifice*** (conform art. 542 alin. (1) si (2) din O.U.G. 57/2019): studii minimum generale.
7. Competența managerială**** (cunoștințe de management, calități și aptitudini manageriale): nu este cazul

8. Vechime: nu este cazul
9. Domiciliul stabil în localitate.
 III. Acte necesare pentru dosarul de înscriere la concurs: 

Pentru înscrierea la concurs candidații vor prezenta un dosar plic care să conțină următoarele documente: 

( Cerere de înscriere la concurs adresată directorului, formular prevazut in anexa 2 la HG 1336/2022; 

( Copie act de identitate 

( Copie certificat de naștere; 

( Copie acte studii; 

( Copie carnet de muncă (dacă e cazul), adeverințe care atestă vechimea în muncă (conform modelului din  anexa 3 la H.G. nr. 1336/28.10.2022), în meserie și/sau în specialitatea studiilor; 

( Cazier judiciar sau o declarație pe proprie răspundere că nu are antecedente penale care sa-l facă incompatibil cu funcția pentru care candidează; 

( Certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracțiuni prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul național automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum și pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea și funcționarea Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidații înscriși pentru posturile din cadrul sistemului de învățământ, sănătate sau protecție socială, precum și orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilități sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane;

( Adeverinţă medicală de la medicul de familie sau de medicină a muncii care să ateste starea de sănătate, eliberata de medicul de familie al candidatului sau de unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului; 
( Cerificatul de calificare profesională mecanic, electric, instalații gaze, apă, tehnico-sanitare, electrotehnic, construcții civile; 
( Curriculum vitae. 

NOTĂ: 

5. La prezentarea dosarului, toate copiile documentelor vor fi însoţite de documentele în original, în vederea verificării conformităţii copiilor.
6.  Adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numele emitentului şi calitatea acestuia, în formatul standard stabilit de Ministerul Sănătăţii şi poate fi emisă cu cel mult 6 luni înainte de data depunerii dosarului. 

7. Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii şi carnetul de muncă sau, după caz, adeverinţele care atestă vechimea (conform modelului din anexa 3 la H.G. nr. 1336/28.10.2022) vor fi prezentate şi în original în vederea verificării conformităţii copiilor cu acestea.

8.  Candidatul declarat admis la selecția dosarelor, care a depus la înscriere o declarație pe proprie răspundere că nu are antecedente penale, are obligația de a completa dosarul cu originalul cazierului juridic, cel mai tarziu până la data desfășurării primei probe a concursului. 
Dosarele pentru înscrierea la concurs se depun la secretariatul instiuţiei, str.Moldovei, nr.2, Pașcani, în perioada 23.12.2022-10.01.2023, între orele 09.00-14.00 . 

Informaţii se pot obţine la secretariatul instituției, tel. 0232767054. 

IV. Desfășurarea concursului: Concursul se va desfășura la sediul instituției și constă în: 

1. selecția dosarelor de înscriere; 

2. susținerea unei probe scrise din tematica și bibliografia; 

3. interviu.

Punctajul minim de promovare a fiecărei probe este de 50 puncte din 100. Punctajul final se calculează ca medie aritmetică a punctajelor obținute la proba scrisă și practică. 

	NR. CRT.
	ETAPA DE CONCURS
	DATA
	ORA 



	1
	SELECȚIA DOSARELOR
	23.12.2022-10..01.2022
	09:00- 14:00

	2
	Afișare rezultate selecție dosare
	12.01.2023
	14:00

	3
	Depunere contestații
	13.01.2023
	10:00

	4
	Afișare rezultate soluționare
	13.01.2023
	14:00

	5
	PROBA PRACTICA
	19.01.2023
	10:00

	6
	Afișare rezultate
	20.01.2023
	10:00

	7
	Depunere contestații
	20.01.2023
	12:00

	8
	Afișare rezultate soluționare contestații
	25.01.2023
	10:00

	9
	INTERVIU
	26.01.2023
	10:00

	10
	Afișare rezultate
	26.01.2023
	14:00

	11
	AFIȘAREA REZULTATELOR FINALE
	27.01.2023
	12:00


Incadrarea candidatului care a promovat concursul/examenul se va face începând cu data de 01.02.2023. 

 Bibliografie si tematica:
· Noțiuni fundamentale de igienă la nivelul unităților bugetare

· Legea 319/2006 a securității și sănătații în muncă
· Legea 307/2006 privind apărarea împotriva incendiilor
· Legea 477/2004 privind Codul de conduită a personalului contractual din autoritățile și instituțiile publice. Cap.II Norme generale de conduită art.7;
· Legea 132/2010 privind colectarea selectivă a deșeurilor în instituțiile publice.

Tematică pentru postul vacant de  Îngrijitor :

· Utilizarea materialelor de curățenie necesare actiității specifice postului 

· Rolul personalului Auxiliar în cadrul unității publice
· Prevenirea accidentelor în incinta unității publice

· Norme de conduită în relațiile din unitate
· Norme specifice de igienă în instituțiile publice
· Reguli de efectuarea curățeniei în unitățile școlare
